SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°002/2013

O Reitor do Centro Universitario Estadual da Zona Oeste, no uso de suas atribuicdes,
e nos termos da Lei n°. 4.599, de 27 de setembro de 2005, alterada pela Lei n® 5.490,
de 25 de junho de 2009, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por prazo
determinado pela Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado
do Rio de Janeiro, e 0 Decreto n°® 44.216, de 20 de maio de 2013, torna publicas as
condicdes para inscricdo e selecdo para contratacdo temporaria de docentes para
atuarem nos cursos de Graduacdo da Fundacdo Centro Universitario Estadual da
Zona QOeste (UEZO). O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com a necessidade da instituicao.

1-DASELECAO

1.1 - O processo seletivo a que se refere este edital destina-se a selecdo de
professores para contratacdo temporaria para desempenhar funcdo de docéncia
nos cursos de Graduagdo da Fundacdo Centro Universitario Estadual da Zona
Oeste, para o Centro Setorial de Computacdo e Matematica Aplicada — CCMAT,
0 Centro Setorial de Producdo Industrial — CSPI e o Centro Setorial de Ciéncias
Biologicas e da Saude — CCBS;

1.2 - Seré exigido do candidato disponibilidade para o exercicio profissional nos
periodos matutino, vespertino e/ou noturno.

2 - DAS VAGAS

2.1 - As vagas oferecidas serdo conforme distribuicdo especificada no anexo Il deste
Edital;

2.2 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, no art. 1°, § 3° da Lei Estadual n°® 4.599 de 27 de
setembro de 2005 e nos artigos 1° e 5° da Lei Estadual n.° 2.298/94, fica
estabelecido que aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais seja
reservado 5% (cinco por cento), e da Lei Estadual n® 6.067/2011 fica
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estabelecido 20% (vinte por cento) do total das vagas para negros e indios do
Processo Seletivo Publico;

2.3 - As vagas mencionadas no item 2.2 serdo destinadas aqueles candidatos que
obtiverem maior pontuacao no Processo de Selecdo Publica;

2.4 - Somente serdo consideradas como pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais aquelas, cuja deficiéncia seja mencionada no rol constante do art. 5°
da Lei Estadual n.° 2.298/94;

2.5 - Somente serdo consideradas como pessoas negras e indias as que se
autodeclararem, atendendo o art. 1°, § 4° da Lei Estadual 6.067/2011.

3-DAINSCRICAO

3.1 - As inscricdes estdo abertas no periodo de 14 a 27 de agosto de 2013;

3.2 - O prazo de inscricdo de uma determinada disciplina podera ser prorrogado
automaticamente por mais 20 dias Uteis no caso de auséncia de candidato(s), o
que implicara na alteracdo por igual periodo do julgamento e da divulgacédo do
resultado;

3.3 - As inscricdes serdo realizadas de 22 a 62 feira no Setor de Admissdo Docente da
Pro-reitoria de Graduacdo da Instituicdo, Av. Manuel Caldeira de Alvarenga,
1203, Campo Grande, Rio de Janeiro, sala 311, no horéario de 9h as 12h e de
13h as 16h.

4- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - Poderdo participar do concurso publico os candidatos de nacionalidade
brasileira e 0s de nacionalidade portuguesa amparados pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de seus
direitos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e do Decreto Federal n° 3927/2001;

4.2 - Os candidatos que tiveram contrato temporario nos ultimos 12 meses, conforme
inciso 111 do artigo 7° da Lei 4.599/2005, ndo poderdo ser inscritos no processo
de selecao;

4.2 - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares, para os candidatos
brasileiros;

4.3 - Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 - Somente serdo considerados inscritos os candidatos que preencherem os itens 4
e 5 deste edital e apresentarem, no ato da inscri¢do, separadamente, os documentos
originais e fotocdpias referentes aos subitens abaixo:



a) ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato
(disponibilizada na pagina eletronica www.uezo.rj.gov.br);

b) documentacdo de identificacdo pessoal com foto (fotocopia);
c) titulos universitarios (fotocopia);

d) 03 cdpias de curriculum vitae;

e) atividades cientificas, didaticas e profissionais (fotocdpia).

5.2 - Documentos que ndo estejam de acordo com o item 5 n&o serdo aceitos no ato
da inscricdo, nem apds a data estabelecida neste edital;

5.3 - Aficha de confirmacéo sera entregue no ato da inscri¢do ao candidato, contendo
0 Seu namero de inscricao;

5.4 - SO poderé ser realizado um cadastro por interessado;

5.5 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas, bem
como a entrega dos documentos na data prevista neste Edital;

5.6 - A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a
aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento destas regras.

6 - DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 - Serd estabelecida uma Banca Examinadora;

6.2 - A composi¢cdo da Banca Examinadora sera divulgada na pagina eletrbnica
www.uezo.rj.gov.br na data prevista no anexo V;

6.3 - A selecdo compreendera as avaliacdes de:
a) Analise de titulos (T), com peso 1;
b) Entrevista (E), com peso 1;
c) Prova didatica (D), com peso 2;
Sendo a nota final: NF = (Tx1 + Ex1 + Dx2)/4

Paragrafo Gnico: A avaliacdo da entrevista serd de carater eliminatério. A
pontuacdo maxima serd 100 (cem) pontos; para obter aprovacdo o candidato
tera de atingir no minimo 70 (setenta) pontos.

6.4 — O tdpico da prova didatica serad sorteado entre os temas pertinentes a area de
conhecimento (anexo IV) a que concorre os candidatos, de acordo com o
cronograma (anexo V);

6.5 - A entrevista avaliara os candidatos quanto ao perfil cognitivo-comportamental e
adequacdo do candidato as necessidades institucionais previstas para o docente;

6.6 - A prova didatica, com duracdo minima de 30 minutos, avaliara os candidatos
quanto a didatica e dominio da area de conhecimento do candidato e pontuara
de 0 (zero) a 100 (cem), versando sobre um dos temas que compde 0 concurso,
conforme anexo 1V
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6.7 - Na apreciacdo dos titulos serdo levados em consideracdo os critérios do anexo
Ii;

6.8 - A pontuacdo final de cada inscrito resultara da média ponderada das avaliagdes;

6.9 - O julgamento da Banca Examinadora sera irrecorrivel, salvo em caso de
inobservancia das disposicOes legais e preceitos deste Edital, hipotese em que
cabera recurso a Reitoria na sede do UEZO no prazo de 48h (quarenta e oito
horas) improrrogaveis, a contar da data de publicacdo na pagina eletrénica do
UEZO (www.uezo.rj.gov.br);

6.10 - O candidato com grau 0 (zero) em qualquer uma das avaliacbes, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;

6.11 - A classificacdo final por éarea sera divulgada na pagina eletrénica
www.uezo.rj.gov.br, de acordo com cronograma disposto no anexo V;

6.12 - Qualquer requisicdo de documentacdo pertinente ao certame serd fornecida
nos termos do Decreto Estadual n°® 43.597/2012, valendo, entretanto, para fins
comprobatérios de classificacdo, a homologacdo do resultado final, que sera
publicada na pagina eletrénica www.uezo.rj.gov.br;

6.13 - Em caso de empate na pontuacdo, serdo aplicados para o0 desempate 0s
seguintes critérios, nesta ordem:

a) Tempo de exercicio profissional na area, conforme item B do anexo IlI.
b) Persistindo o empate a decisdo cabera, por votacdo, a Banca Examinadora.

c) Em caso de empate na votacdo da Banca Examinadora, o Presidente tera o
voto de desempate.

6.14 - Os documentos dos candidatos ndo selecionados serdo devolvidos _na Pro-
reitoria de Graduacdo, no horéario de 13h as 17 h, no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s a divulgacao do resultado final, na pagina eletrdnica www.uezo.rj.gov.br.
Apds esse prazo os documentos serdo destruidos;

6.15 — Sera eliminado do processo de sele¢cdo o candidato que:
a) faltar a quaisquer das provas;

b) chegar ap6s o horario estabelecido para a realizacdo de qualquer etapa do
concurso;

¢) durante a realizacdo de qualquer prova:

c.1) comunicar-se oralmente, por escrito, por gestos, sinais de qualquer
natureza ou por qualquer aparelho com outro candidato ou terceiro estranho ao
concurso;

c.2) utilizar notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitidos no edital;

c.3) portar telefones celulares, maquinas calculadoras, pagers, beeps,
agendas eletronicas, transmissores/receptores de mensagem ou quaisquer
outros equipamentos que permitam acesso, armazenamento, transmissao ou
recepcao de dados, salvo se expressamente admitidos no edital;

d) durante a realizacdo de qualquer prova se recusar a seguir as instrucdes de
membro da Banca Examinadora ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;
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e) desrespeitar, ofender, agredir ou de qualquer forma tentar prejudicar outro
candidato;

f) se ausentar do local de realizacdo do certame ou da sala que lhe houver sido
designada para a realizacdo da prova, a qualquer tempo e sem autorizacao;

g) se recusar a entregar o material de devolucdo obrigatéria ao término do tempo
fixado para a realizagéo da prova;

h) se retirar ou se ausentar do local de realizagdo do certame ou da sala que lhe
houver sido designada para realizacdo da prova portando material de devolugéo
obrigatéria;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas.

6.16- O cronograma, anexo V deste edital, podera ser alterado de acordo com a
necessidade da instituicdo ou da Banca Examinadora.

7-DO LOCAL DE TRABALHO

7.1 - Os docentes convocados desempenhardo sua funcdo, na sede do UEZO, na
Avenida Manuel Caldeira de Alvarenga, 1203, Campo Grande, conforme carga
horéria especificada no ato da convocacao e o interesse da Instituicdo.

8 - DAREMUNERACAO

8.1 - A remunerac&o inicial para o cargo de docente, com titulacdo de Doutor, em
regime de 40 horas sera de R$ 5.497,00 (cinco mil quatrocentos e noventa e sete
reais) e em regime de 20 horas sera de R$ 2.748,50 (dois mil, setecentos e
guarenta e oito reais e cinquenta centavos).

8.2 - A remuneracéo inicial para o cargo de docente, com titulacdo de Mestre, em
regime de 40 horas sera de R$ 4.141,00 (quatro mil cento e quarenta e um reais)
e em regime de 20 horas serd de R$ 2.070,50 (dois mil e setenta reais, e
cinguenta centavos).

9- DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 - O candidato convocado sera chamado individualmente por telegrama,
correspondéncia eletrdnica ou telefone, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo do processo seletivo, conforme as necessidades da Instituicéo,
a critério da Reitoria, para apresentar-se até a data estipulada pelo UEZO. O
candidato convocado que ndo se apresentar na data estipulada sera eliminado;

9.2 - O pessoal contratado administrativamente através de selecdo publica de que
trata este edital ndo poderé deixar de observar as proibigdes contidas no artigo
7° da Lei 4599/2005, sob pena de rescisdo de contrato e apuragdo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo da
referida norma;



9.3 - Aos contratados serdo assegurados 0s seguintes beneficios, nos termos do art.
9°, da Lei Estadual n°® 4.599/05:

| — licenca maternidade;
Il — licenca paternidade;
[l — férias;

IV — verba indenizatéria por rescisdao unilateral imotivada por parte da
Administracéo.

9.4 - A extincao do contrato de professor se dara ou pelo término do prazo contratual,
ou por iniciativa do contratado, ou ainda por iniciativa da administragéo, sendo
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a

partir da data da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro;

10.2 - Todas as decisOes relativas ao processo de selecdo do processo seletivo seréo
de inteira responsabilidade da Banca Examinadora de Processo Seletivo;

10.3 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Reitoria do UEZO.

Rio de Janeiro, de de

Alex da Silva Sirqueira
Reitor



ANEXO |

1. Sé&o considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos,entre outros); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

2. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em seu nivel de
Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos diplomas ou certificados/declaracGes (estes ultimos
acompanhados obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da
dissertagéo ou tese) de concluséo de curso.

3. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou pelas
respectivas Instituicbes de Ensino.

4. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5. A comprovacdo de tempo de servico devera ser obrigatoriamente realizada por intermédio de
uma das formas descritas abaixo, por meio da apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam
nimero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo do empregador onde consta claramente a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do
curso de graduacéo e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

b) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
0 caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de
conclusdo do curso de graduacédo e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

c) clpia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de
autbnomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e a0 més
de término de realizacdo do servico) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacdo e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos;



6.

Os documentos relacionados no subitem acima, opgoes “a” e “b” deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo clara a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

7. Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas ou didaticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

8. Para receber a pontuacdo relativa a publicacdo de trabalhos cientifico-didaticos, o candidato
devera entregar copia legivel da publicacdo, que devera conter o nome do candidato.

9. Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

10. A experiéncia em administracdo académica e extensdo universitaria deverdo ser
comprovadas mediante apresentacdo de portarias, declaracOes e/ou certificados expedidos
pela instituicdo, em que conste o periodo de inicio e fim da atividade.

11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. Os pontos que excederem o valor médximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, serdo desconsiderados.

13. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do ou o contrato do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.



ANEXO 11

CENTRO SETORIAL DE COMPUTACAO E MATEMATICAAPLICADA- CCMAT

CUrsos Area de Pré- Linha de \gugiggrdz
Conhecimento | Requisitos Atuacéo ﬁ carg
oréaria
Tecno!o_gla em Mestrado efou Projeto Orientado a objetos
Analise e < doutorado em
Desenvolvimento Programagao Engenharia ou .- .
X orientada a A Estagio Supervisionado 1/40
de Sistemas e . Ciéncias
A objetos
Ciéncia da Exatas e da . .
< Projeto Final
Computacéo Terra
CENTRO SETORIAL DE PRODUCAO INDUSTRIAL- CSPI
Area de . . Linha de NIGITED EE
Cursos . Pre-Requisitos ~ vagas/carga
Conhecimento Atuacao NOrAr]
oraria
Mestrado e/ou
Psicologia Doutorado em Psicologia
Organizacional e psicologia organizacional e do 1/20
do Trabalho organizacional e do | trabalho
trabalho ou areas afins
Mestrado e/ou
Tecnologia de doutorado Célculo I, 11 e 1l
Polimeros Calculo em matematica ou 1/40
areas Desenho técnico
afins
Mestrado e/ou
. Doutorado em Letras . .
Lingua Inglesa com habilitacéio em Lingua inglesa 1/40
lingua inglesa
Estabilidade Mestrado e/ou Estabilidade
Doutorado em Fisica,
ou Engenharias Naval | Fisica 1/40
ou Engenharias ou
Tecnologia em areas afins
Construcgéo Tratamento de | Mestrado e/ou Tratamento de
Naval efluentes Doutorado em efluentes
Quimica, ou Eng.
Quimica ou Eng. Quimica
: . 1/40
Ambiental ou areas
afins




Administracédo

Mestrado e/ou

Administracédo

empresarial Doutorado em ou Logistica
. . 1/20
Administracéo ou
areas afins.
Mestrado e/ou
Doutorado em Eng. Metalurgia fisica
Metaldrgica e de
Metalurgia Materiais, Eng. Transferéncia
. - o 1/20
Fisica Mecanica ou mecanica
Fisica/Quimica dos
Materiais ou areas Tratamento térmico
afins.
Doutorado e/ou Proc_essoNS de
Fabricacgéo I e Il
Mestrado em
Processo de .
T Engenharia x
fabricacéo e — Gestéo da
~ Metaldrgica ou x 1/40
Gestdo da . A Manutencéo
< Engenharia Mecanica
Manutencdo ou areas afins
' Confiabilidade
Estrutural.
Doutorado e/ou
Mestrado em Fisicas
Fisica dos Materiais, Inspecéo e Ensaios
Fisica de Engenharia 1/40
Materiais Metaldrgica ou | Selecao de
Engenharia Mecénica | Materiais.
ou areas afins.
Doutorado e/ou e
Resisténcias dos
Mestrado em Materiais
Propriedades dos | Fisica dos Materiais,
Materiais Engenharia Metaloarafia 1/40
Metalicos Metaldrgica ou 9
Engt,enharla.Mecamca Metalurgia Fisica
ou areas afins.
Doutorado e/ou
Mestrado em Desenho | Desenho Técnico
Desenho Indu_strlal, ou em AUTOCAD 2D 1/40
Arquitetura, ou e3D
Engenharias, ou areas
afins.
Introducéo a
Engenharia de
Doutorado elou Produgdo.
Engenharia de Mestrado_ em Engenharia de
x Engenharia de ; 1/20
Producéo « . Métodos e
Produgdo ou 4reas
Processos

afins.

Planejamento das
Instalagdes




CENTRO SETORIAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

" . Numero de
Area de . .. Linha de
Cursos . Pré-Requisitos x vagas/carga
Conhecimento Atuacao -
horéaria
Mestrado e/ou
Doutorado em area | Empreendedorismo
Empreendedorismo de Admlnlst_ragao ou . 1/20
Economia ou Propriedade
Ciéncias Bioldgicas intelectual
ou areas afins
Tecnologia em Mestrado e/ou
Biotecnologia e Tecnologia da Doutorado em Tecnologia da
e " e . « 1/20
Ciéncias Informacéo Ciéncias Exatas e da informagao
Biologicas Terra
Biogquimica
Mestrado e/ou instrumental
L Doutorado em
Bloguimica Ciéncias Bioldgicas Bioquimica 1/40
ou da Saude
Biosseguranca
Graduacdo em
Farmacia com
Mestrado e/ou Farmacobotanica
A Doutorado em
Farmacobotanica e i .
X Ciéncias Farmacognosia 1/40
Farmacognosia N
Farmacéuticas,
Quimica de Produtos | Quimica Orgéanica
Naturais ou areas
afins.
. Graduacdo em
Tecnologia em ,
x Farmacia com
Producéo de
. L Mestrado e/ou o
Farmacos e Quimica Quimica
. Ay Doutorado A g 1/20
Farmacia Farmacéutica A Farmaceutica
Ciéncias
Farmacéuticas ou
areas afins.
Gestao Gradqac_;ao em Gestao
A e Farmacia com N
Farmacéutica e Farmacéutica,
) Mestrado e/ou i
Garantia da Garantia da
. . Doutorado . 1/40
Qualidade aplicada . Qualidade,
o Ciéncias .
a Ciéncias e Biosseguranga,
- Farmacéuticas ou .
Farmacéuticas Deontologia

areas afins.




ANEXO 111

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARAAAVALIACAO DE TITULOS

TITULOS

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR  MAXIMO
DOS TITULOS

a) Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, ndo cumulativa com outras no mesmo
periodo, na Administracdo Publica/Privada, em
empregos/cargos especializados na area de formacéao
ou afim. Néo sera considerada fracdo de ano para
efeito de pontuacéo.

sem
de

3 por ano,
sobreposicao
tempo.

12

b) Exercicio de magistério em curso de ensino
superior, na &rea de formacédo ou afim, excetuados o0s
titulos apresentados na alinea “c”. Para efeito de
pontuacao, ndo sera considerada fracdo de ano.

3 por semestre sem
sobreposicéo de
tempo.

15

c) Publicagcbes de trabalhos cientificos, em
periodicos internacionais/nacionais indexados na
area em questdo e nos ultimos 10 anos; Publicacéo
de livro ou capitulo de livro didatico/técnico ou de
interesse para a area. Autoria de Patentes.

10

d) Relatérios técnicos; Participacdo em projetos
cientificos na area de formacdo ou afim; Aprovacéo
em concursos publicos na area de formagéo ou afim.

10

e) Experiéncia em administracdo académica e
extensdo universitaria, de no minimo (2) dois anos.

1 por cada ano, sem
superposicao de
tempo.

f) Orientacdo de Teses Mestrado e Doutorado.

1

g) Orientacdo de Iniciacdo Cientifica, Monitoria e
Monografia.

10

h) Titulacdo de Doutor na area a qual o candidato
concorre ao cargo ou area afim.

10

20

i) Titulacdo de Mestre na area a qual o candidato
concorre ao cargo ou area afim.

14

TOTAL DE PONTOS

100




ANEXO IV

Programagéo orientada a
objetos

Projeto orientado a objetos

Programacao cliente/servidor

Psicologia Organizacional e do
Trabalho

Trabalho: percurso historico e os significados e sentidos produzidos
em varios espacos socio-culturais.

Transformacg0es do homem e as formas de organizacdo e dindmicas
do trabalho: saide e prevencédo de doencas.

Processos psicoldgicos envolvidos no espaco de trabalho:
aprendizagem, motivacao, comunicacao, lideranca, relagdes
interpessoais (grupo e equipes), ética e poder.

Relacbes interpessoais

Calculo

Limites de funcbes de uma variavel: continuidade, Teorema do Valor
Intermediario e Teorema do Valor Médio, limites infinitos e no
infinito, assintotas.

Derivada: quociente de Newton, derivada e diferencial, regra da
cadeia, derivada da funcdo inversa, aplicagdes.

Integral definida: particdes de intervalos, Somas de Riemann,
Integral de Riemann e propriedades, Teorema do valor médio para
integrais, Teorema Fundamental de Calculo.

Integral indefinida: propriedades e métodos de integracéo.

Lingua Inglesa

Estratégias de leitura (prediction, skimming, scanning)
\erbos Regulares, Irregulares.

Partes do discurso (nouns, pronouns, verbs, adjectives, adverbs,
prepositions, conjunctions, interjections)

Tempos Verbais (verb TO BE, active and passive voice, progressive
forms)

Tecnologia da Informacéo

A informacdo em biotecnologia e o sistema de informacéo
Noc0Oes de Redes de Computadores
Bancos de dados

Configuragdo e uso de Software/Hardware em computadores
pessoais

Linguagem de Programacéo Orientada a Objetos (Java)

Bioquimica

Caracterizacdo, estrutura e funcdo de biomoléculas.




Separacéo e purificacdo de biomoléculas
Técnicas de monitoramento de estrutura de biomoléculas
Interacdo entre biomoléculas e termodinamica da interagédo

Principios de biosseguranca de laboratorio

Empreendedorismo

Gerenciamento de projetos e processos aplicados a biotecnologia.
Propriedade intelectual: biotecnologia e producéo biologica
Empreendedorismo na gestéo sustentavel

Diferencas e Similaridade Entre o Administrador e o0 Empreendedor

Gestao de negdcios em biotecnologia e saude

Estabilidade

Trim;

Efeito de Superficie Livre;
Estabilidade Transversal;
Estabilidade Longitudinal;

Estabilidade Dinamica.

Tratamento de Efluentes

Dessalgacdo da aguas salinas;

Pardmetros Globais de Poluicdo Aquética;

Quimica Analitica Aplicada ao Tratamento de Efluente ;
Processos Oxidativos Avancados;

Tratamento de Aguas Oleosas.

Administragdo empresarial

Empreendedorismo no Brasil
Principios béasicos da administracdo
Gerenciamento de materiais
Definicdo do escopo de um projeto

Gerenciamento de recursos humanos do projeto;

Metalurgia Fisica

Diagrama Fe-C

Ferro fundido

Efeito dos elementos de liga no ago
Microscopia

Curva TTT




Farmacognosia e
Farmacobotanica

Metabolismo secundario: Unidades precursoras e mecanismo de
construgao.

Alcaldides: biossintese e principais drogas vegetais alcaloidicas.

Derivado de droga vegetal: tipos, métodos de extracdo e controle de
qualidade.

Morfologia de raiz, caule, folha, flor, fruto e semente

Quimica Farmacéutica

Propriedades fisico-quimicas aplicadas a farmacos
Interacdo farmaco-receptor
Estereoquimica de farmacos

Estratégias de modificagdo molecular de farmacos

Gestdo Farmacéutica e
Garantia da Qualidade
aplicada a Ciéncias
Farmaceéuticas

Gestao de sistemas de qualidade no setor farmacéutico e cosmético.

Gerenciamento da Producdo de produtos farmacéuticos e cosméticos:
Analise de problemas e tomada de deciséo; controle de tempos,
prazos e estoques; planejamento, programacéo e controle da
producao.

Garantia da qualidade dos processos farmacéuticos.

Garantia da qualidade: Legislacdo vigente

Processo de fabricagéo e
Gestdo da Manutencéo

Anélise da manutencdo centrada na confiabilidade.
Processos e equipamentos de Soldagem
Dobramento / Embutimento

Préaticas basicas de manutencdo moderna, apresentando o programa
5S, a polivaléncia e multiespecializacéo,

Plano mestre de manutencao.

Fisica de Materiais

\etores: velocidade e aceleracdo vetoriais;

Principios de dinamica; aplicacdes das leis de Newton; Energia
mecanica, cinética e trabalho.

Dinamica dos corpos rigidos; movimento de rotacdo e momento
angular; Torque. Ondas e fluidos.

Selecdo de materiais para propriedades mecénicas: resisténcia
estatica, tenacidade a fratura, rigidez, fadiga e fluéncia.

Ensaios ndo-destrutivos.

Propriedades dos Materiais
Metalicos

Técnicas de caracterizacdo microestrutural: MEV, MET,DRX e
AFM.




Diagrama e transformacdes de fases dos materiais: desenvolvimento
de microestrutura e alteracdes das propriedades mecanicas.

Estruturas e esforcos internos; Analises de tensdes e deformacoes;
Estado triplo de tensGes; tensdes principais.

Corte, tracdo e compressao; torcao e flambagem; flexdo em vigas.

O Sistema Ferro-Carbono: Diagrama de Equilibrio Fe-C. Soluges
Solidas de Ferro. Diagramas Fe-grafita; Fe-cementita. Pontos
Relevantes do Diagrama Fe-C. Efeito do Aquecimento e
Resfriamento nas Transformaces. Fracao de Fases. Cinética de
Resfriamento

Desenho Técnico em
AUTOCAD 2D e 3D

Desenho Geométrico: nogoes béasicas de desenho
geomeétrico para desenho técnico

Normas e Convencoes

Perspectiva: Utilizadas na representagéo de figuras e
solidos geométricos

CAD: Conceitos e aplicacOes

Técnicas aplicadas de CAD.

Engenharia de Produgéo

O papel estratégico da engenharia de producgéo
Introducdo a gestdo da producéo

Planejamento de uma instalagéo

Projeto de rede de operagdes produtivas

Ferramentas matematicas e computacionais.




ANEXO V

CRONOGRAMA
Inicio Término
Inscricdes 14/08/2013 27/08/2013

Confirmacéo da inscricéo e
divulgacdo de local e horario de
entrevista

28/08/2013

Entrevista 29/08/2013 e 30/08/2013
Dlvqlga}gao do resu_ltado da ] 30/08/2013
avaliacdo da entrevista e dos titulos

Sorteio do tema de prova didatica 02/09/2013
Divulgacéo de local e horario da 02/09/2013

prova didatica

Prova didatica

03/09/2013 e 04/09/2013

Resultado final

Até 06/09/2013




